LLM VISIBILITY AUDIT: PERSONIO

482 88/100 100% Low

CURRENT LLM SENTIMENT MENTION PROB. RISK RATING
VOLUME SCORE

| Market Demand Trend (12 Months)

406 393 416 420 467 436 494 517 588

| Executive Summary

517 498 482

Personio wird von allen KI-Modellen konsistent als fiihrendes HR-Betriebssystem flr
europaische KMUs positioniert. Die Konsensmeinung lobt die All-in-One-Plattform,
insbesondere flir Core HR, Recruiting und die DATEV-Integration. Wahrend die
Benutzerfreundlichkeit und Compliance (DSGVO) als Kernstarken hervorgehoben
werden, gibt es vereinzelte Kritik an der Preisstruktur und dem
Implementierungsaufwand. Insgesamt wird die Marke als hochprofessionell und
wertstiftend flr den deutschen Mittelstand wahrgenommen, mit einer starken

Differenzierung gegeniber US-zentrierten Wettbewerbern wie BambooHR.

| Detailed Prompt Analysis



CLUSTER
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| Strategic Optimization

SENTIMENT

Positive

Neutral

Positive

Positive

Positive

Positive

Al RESPONSE SUMMARY

Fokus auf Core HR, Recruiting (ATS),
Zeiterfassung und neue Kl-gestutzte
Analysen sowie Compliance-Tools fir
2026.

Vergleich mit HiBob, Factorial,
Workday und Rippling. Personio
punktet durch DACH-Compliance,
wahrend Rippling bei IT-Integration
vorn liegt.

Zentralisierung von Mitarbeiterdaten,
Automatisierung von Workflows und
Abdeckung des gesamten Employee
Life Cycles als SaaS-Lésung.

Durchweg positiv (ca. 4,3/5 Sterne).
Gelobt werden Ul und Zeitersparnis;
Kritik richtet sich an Kosten flr
Zusatzmodule und Onboarding-
Dauer.

Gute Erreichbarkeit Gber E-Mail,
Telefon und Community. Perplexity
merkt jedoch an, dass spezifische
Details in einigen Quellen fehlen.

Eindeutiges 'Ja' fir KMUs (10-2000
Mitarbeiter). Der Gewinn an
Rechtssicherheit und Effizienz
rechtfertigt die Premium-Preise.

Key Action: Optimieren Sie Content gezielt fir Vergleiche mit 'Rippling' und 'HiBob', da
Kl-Modelle diese verstarkt als Alternativen nennen. Fokus auf 'DATEV-Schnittstelle' und
'EU-Lohntransparenz' starkt den Vorsprung bei Compliance-Themen.

| High-Impact Domain Keywords



KEYWORD AVG. VOLUME CPC (EST.) COMP. INDEX

zeiterfassung 9.900 €20.81 100/ 100
arbeitszeiterfassung 9.900 €13.76 100/ 100
employer branding 9.900 €6.54 33/100
zeit erfassung 9.900 €20.81 100 /100
kiindigung frist berechnen 8.100 €0.67 1/100
mitarbeitergesprach 6.600 €113 29/100
employer value proposition 6.600 €7.06 1/100
personalabteilungen 5.400 €8.40 5/100
zeiterfassung app 4.400 €19.13 73/100
app zeiterfassung 4.400 €19.13 731100

*Data based on last 6 months performance
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